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VERBALE N.3 DEL 08/02/2024                                                               
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE                                        
EX ART.22 COMMA 3 DELLO STATUTO SOCIETARIO 

  
L’anno duemilaventiquattro, il giorno 08 del mese di febbraio alle ore 09,47 e segg., presso la sede 
operativa della Società, sita in Giarre, Corso Lombardia n. 101, si è riunito, in audiovideoconferenza, 
ai sensi dell’art. 21.4 del vigente Statuto Sociale, il Consiglio di Amministrazione, convocato d’urgen-
za con nota prot. n. 217 del 2 febbraio 2024, per la trattazione del seguente ordine del giorno: 

1. Presa d’atto scadenza al 31/01/2024 del provvedimento di nomina del responsabile facente 
funzioni dell’Area Amministrativa-Contabile inquadramento 8Q CCNL Utilitalia - determina-
zioni;  

2. Esame relazione RPCT sulla verifica atti dei lavoratori disposta con la delibera di C.d.A. del 
29/01/24;  

3. Nota prot. n. 59 del 12/01/24 del Capo Settore Area Tecnica avente ad oggetto: “scadenza 
convenzione tra Regione Siciliana - Dipartimento Regionale di Protezione Civile e SRR Cata-
nia Provincia Nord per utilizzo veicolo ad uso speciale escavatore a risucchio di proprietà del 
DRPC Sicilia per pulizia da cenere vulcanica delle caditoie stradali” - determinazioni;  

4. Autorizzazione pagamento stipendio dipendenti con relativo mandato;  
5. Piano riparto pagamento debiti scaduti, con privilegio ed ordinari e relativa liquidazione;  
6. Assemblea ordinaria soci del 27/12/2023 verifica attuazione relative delibere;  
7. Varie ed eventuali.  

Sono presenti i membri del Collegio Sindacale con i poteri di Amministrazione ordinaria di cui all’arti-
colo 22 comma 3 dello statuto ed ex art 2386 del codice civile: 
- Dott. Marco Maria Antonio Alfio Patti – Presidente in sede con il Segretario verbalizzante; 
- Dott. Paolo Parlavecchio - componente  – in videoconferenza; 
- Dott. Biagio Petralia – componente – in videoconferenza.                                                                    

Sono, inoltre, presenti: 
- Dott. Vincenzo Marinello - Revisore Legale in videoconferenza; 
- Dott. Antonio Guarnera - Capo Settore Area Tecnica ed RPCT in sede. 
Assume la Presidenza, ai sensi del vigente Statuto, il Presidente Dott. Marco Maria Antonio Alfio Patti.  
Funge da Segretario verbalizzante il Capo Settore dell’Area Tecnica, Dott. Antonio Guarnera.   Il Segre-
tario Verbalizzante procede, nelle forme di legge, al riconoscimento dei componenti presenti in video-
conferenza e redige il prospetto riepilogativo che, sottoscritto dallo stesso e dal Presidente del C.d.A., 
sarà conservato agli atti della Società. 
Il Presidente, dichiara la seduta atta a deliberare perché, a norma di Statuto, è validamente costituita. 
Il Presidente, prende atto che è presente integralmente il Collegio Sindacale e il C.d.A.  
Il Presidente passa al 1° punto all’o.d.g.: 

• 1° punto –  Presa d’atto scadenza al 31/01/2024 del provvedimento di nomina del respon-
sabile facente funzioni dell’Area Amministrativa-Contabile inquadramento 8Q CCNL 
Utilitalia - determinazioni. 

I componenti del C.d.A. prendono atto della scadenza al 31.01.24 del provvedimento di nomina della 
signora Prestianni Giuseppa, dipendente della S.R.R. Catania Provincia Nord, che in forma transitoria, 
è stata nominata quale Responsabile dell’Area Amministrativa - Contabile  a far data 01 dicembre 
2023 e fino al 31.01.2024. Il suddetto provvedimento, sottoscritto dal precedente Presidente del C.d.A. 
Ing. Nicola Russo, ha previsto l’inquadramento della signora Prestianni al livello 8Q del CCNL UTI-
LITALIA con il riconoscimento della corrispondente retribuzione nel periodo compreso dall’1 dicem-
bre e fino al 31.01.2024. Tale provvedimento è stato trasmesso alla studio di consulenza del Dott. Car-
dillo Giuseppe, quale allegato alla nota prot. n. 1794 del 29.12.23.  



Il Presidente precisa, pertanto, che la Responsabilità dell’Area Amministrativa - Contabile risulta sco-
perta a far data dall’ 01.02.24 per la scadenza del suddetto provvedimento. Inoltre, come è noto per 
motivi di salute la signora Prestianni a far data dal 26.01.24 e fino al 09.02.24 non potrà essere presen-
te. Il C.d.A. e il Revisore legale si augurano che la signora Prestianni possa rimettersi al più presto, per 
cui esprimono i più affettuosi auguri di pronta guarigione. Il C.d.A. prende atto che il Capo Settore 
dell’Area Tecnica Dott. Antonio Guarnera, in questo periodo di vacatio ha svolto le funzioni dell’Area 
Amministrativa - Contabile e Finanziaria in modo egregio, portando avanti il lavoro e consentendoci 
di celebrare la seconda e la terza seduta dell’organo societario in modo produttivo per la S.R.R.. Per-
tanto, si ritiene necessario, anche con il conforto del Revisore Legale, procedere alla nomina tempora-
nea dal 01.02.24 al 29.02.24 del Dott. Antonio Guarnera, quale Responsabile dell’Area Amministrati-
va - Contabile e Finanziaria, con inquadramento nei limiti temporali suddetti alla mansione superiore  
di 8 °liv. Q del CCNL Utilitalia e corresponsione della relativa retribuzione, nel rispetto dei limiti tem-
porali previsti dall’art. 19 comma 2 del regolamento societario approvato dal C.d.A. in data 
11.06.2021. Inoltre, si ritiene di attribuire allo stesso la gestione del conto corrente societario nei limiti 
di spesa mensile di € 100.000,00. In ogni caso, il Dott. Guarnera, dovrà continuare a reggere le fun-
zioni relative al Settore della II^ Area Tecnica, per le incombenze e gli adempimenti ivi previsti.   
    Il Consiglio di Amministrazione  

Con il conforto del Revisore Legale, ad unanimità di voti espressi in forma palese e tenuto conto della 
presenza totale dei componenti del Collegio Sindacale con i poteri di cui all’art. 2386 del c.c. ultimo 
comma, 

DELIBERA 
1) Di prendere atto della scadenza al 31.01.24 del provvedimento sottoscritto dal precedente Presi-

dente del C.d.A. Ing. Nicola Russo, allegato alla nota prot. n. 1794 del 29.12.23, con il quale la 
signora Prestianni Giuseppa, dipendente della S.R.R. Catania Provincia Nord,  in forma transito-
ria, è stata nominata quale Responsabile dell’Area Amministrativa - Contabile  a far data 01 di-
cembre 2023 e fino al 31.01.2024; 

2) Di prendere atto che nel periodo di vacatio dal 01.02.24 fino alla data odierna, il Capo Settore 
dell’Area Tecnica Dott. Antonio Guarnera, liv. 7B ha svolto le funzioni relative all’Area Ammini-
strativa - Contabile e Finanziaria della società; 

3) Di disporre la nomina temporanea, dal 01.02.24 al 29.02.24, del Dott. Antonio Guarnera, quale 
Responsabile della 1^ Area Amministrativa - Contabile e Finanziaria della società, con inqua-
dramento nei limiti temporali suddetti, alla mansione superiore  di 8 °liv. Q del CCNL Utilitalia e 
corresponsione della relativa retribuzione, nel rispetto dei limiti temporali previsti dall’art. 19 
comma 2 del regolamento societario approvato dal C.d.A. in data 11.06.2021.  

4) Di autorizzare che la gestione del conto corrente societario, nei limiti di spesa mensile di € 
100.000,00, sia affidata al Dott. Antonio Guarnera dipendente della società.  

5) Di disporre che il Dott. Antonio Guarnera, dovrà continuare a reggere le funzioni relative al Set-
tore della II^ Area Tecnica, per le incombenze e gli adempimenti ivi previsti.   

Il Presidente passa al 2° punto all’o.d.g. 
• 2° punto – Esame relazione RPCT sulla verifica atti dei lavoratori disposta con la delibera 

di C.d.A. del 29/01/24;                                                                                            
Il Presidente legge la relazione predisposta dal RPCT, Dott. Antonio Guarnera, sull’accertamento dello 
stato di ogni singolo dipendente. Il C.d.A. prende atto dei contenuti della relazione e non avendo 
riscontrato elementi per successivi provvedimenti previsti dalla Legge, ritiene che possa essere au-
torizzata la giornata di ferie per il giorno 24.01.24 al lavoratore A.S.U. Santitto Fabrizio, con sotto-
scrizione della richiesta da parte del Responsabile dell’Area Amministrativa - Contabile e Finanzia-
ria.   
     Il Consiglio di Amministrazione  

Con il conforto del Revisore Legale, ad unanimità di voti espressi in forma palese e tenuto conto della 
presenza totale nella funzione dei componenti del Collegio Sindacale anche con i poteri di cui all’art. 
2386 del c.c. ultimo comma, 

DELIBERA 
1) Di prendere atto della relazione predisposta dal RPCT, Dott. Antonio Guarnera, sull’accerta-

mento dello stato di ogni singolo dipendente.  
2) Di autorizzare la giornata di ferie per il giorno 24.01.24 al lavoratore A.S.U. Santitto Fabrizio, 



con sottoscrizione della richiesta da parte del Responsabile dell’Area Amministrativa - Contabile 
e Finanziaria.   

Il Presidente passa al 3° punto all’o.d.g. 
• 3° punto – Nota prot. n. 59 del 12/01/24 del Capo Settore Area Tecnica avente ad oggetto: 

“scadenza convenzione tra Regione Siciliana - Dipartimento Regionale di Protezione Civile 
e SRR Catania Provincia Nord per utilizzo veicolo ad uso speciale escavatore a risucchio di 
proprietà del DRPC Sicilia per pulizia da cenere vulcanica delle caditoie stradali” - deter-
minazioni;                                                                                             

Il Presidente cede la parola al Dott. Antonio Guarnera, invitandolo a relazionare sul punto all’o.d.g.. Il 
Dott. Guarnera relaziona che in data 12 gennaio ha trasmesso una nota con prot. n. 59 alla Responsabile 
f.f. dell’Area Amministrativa - Contabile, in merito al fatto che il 24.02.24 andrà a scadere il rinnovo 
della durata della convenzione tra la Regione Siciliana - Dipartimento di Protezione Civile e la SRR 
Catania Provincia Nord per utilizzo di un veicolo ad uso speciale escavatore a risucchio di proprie-
tà del DRPC Sicilia per pulizia da cenere vulcanica delle caditoie stradali. In tale nota, inoltre, si 
riferiva che per la richiesta di una eventuale proroga era necessario che il C.d.A. si determinasse in 
tempo utile.  
Inoltre, viene informato il C.d.A. che l’utilizzo del mezzo è stato affidato dalla SRR alla società 
pubblica Catania Acque S.p.A.. I componenti del C.d.A., con il conforto del Revisore Legale, ri-
tengono necessario verificare le disposizioni previste nella convenzione con Catania Acque S.p.A. 
ai fini della tutela della S.R.R. da ogni responsabilità. Pertanto, ritengono di rinviare il punto alla 
prossima seduta utile.     
     Il Consiglio di Amministrazione  

Con il conforto del Revisore Legale, ad unanimità di voti espressi in forma palese e tenuto conto della 
presenza totale nella funzione dei componenti del Collegio Sindacale anche con i poteri di cui all’art. 
2386 del c.c. ultimo comma, 

DELIBERA 
1) Di rinviare il 3° punto all’o.d.g. alla prossima seduta utile al fine di verificare le disposizioni 

previste nella convenzione con Catania Acque S.p.A. per la tutela della S.R.R. da ogni responsa-
bilità.  

2) Di disporre che gli uffici della società trasmettano la convenzione sottoscritta con Catania Ac-
que S.p.A. ai componenti del C.d.A.   

Il Presidente passa al 4° punto all’o.d.g. 
• 4° punto – Autorizzazione pagamento stipendio dipendenti con relativo mandato;                                                                                            

Il Presidente informa i presenti che lo studio di consulenza del Dott. Cardillo Giuseppe ha fornito, con 
apposito prospetto, i dati relativi al costo del personale per il mese di gennaio 2024, comprensivi degli 
oneri a carico della società, che risultano pari ad € 8.603,81 e le relative buste paga.     
  
                                                       Il Consiglio di Amministrazione  

Con il conforto del Revisore Legale, ad unanimità di voti espressi in forma palese e tenuto conto della 
presenza totale nella funzione dei componenti del Collegio Sindacale anche con i poteri di cui all’art. 
2386 del c.c. ultimo comma, 

DELIBERA 
1) Di prendere atto dei dati forniti dallo Studio di Consulenza del Dott. Cardillo Giuseppe relativi 

al costo del personale per il mese di gennaio 2024, comprensivi degli oneri a carico della società, 
che risultano pari ad € 8.603,81 e delle relative buste paga. 

2) Di autorizzare il pagamento degli stipendi dei dipendenti per il mese di gennaio così come risul-
tanti dalle buste paga, dando mandato al Responsabile della 1^ Area di procedere con i relativi 
bonifici, nonché di impegnare le somme risultanti dal prospetto inviato dal Consulente fiscale 
relative agli oneri a carico della società per il mese di gennaio 2024.    



Il Presidente passa al 5° punto all’o.d.g. 
• 5° punto – Piano riparto pagamento debiti scaduti, con privilegio ed ordinari e relativa 

liquidazione;                                                                                            
Il Presidente espone il piano di riparto dei debiti scaduti, con privilegio ed ordinari, dovuto al lavoro 
certosino realizzato per conto del Collegio Sindacale da parte del Dott. Paolo Parlavecchio su indicazio-
ne dello stesso Presidente. Dal lavoro del Dott. Parlavecchio si evince come sia stato accertato che tra i 
debiti della società non ci sono privilegi ex art. 2770 del c.c., che i crediti privilegiati sono costituiti 
dagli stipendi dei dipendenti, con relative tasse e contributi, dall’indennità del Collegio Sindacale, dal-
l’indennità del Revisore Legale, dalle somme dovute agli avvocati incaricati dalla società, dagli incenti-
vi del RUP e collaboratori per la gara d’ambito, dal compenso del precedente consulente cessato, dal 
compenso dell’attuale consulente fiscale, dal compenso relativo al contratto di collaborazione per il 
Piano d’Ambito e bandi PNRR, dal compenso per lo studio di ragioneria per la variazione alla camera 
di commercio dei poteri di gestione della società relativi all’attuale gestione. A tal proposito il Presiden-
te, fa un inciso, informando i presenti, che non risulta per il periodo relativo al mese di agosto 2023 e ss. 
la variazione presso la camera di commercio della sostituzione del C.d.A. ad opera del Collegio Sinda-
cale. La società ha già sollecitato lo studio Cardillo in merito all’acquisizione della documentazione 
trasmessa dalla Camera di Commercio, circa la richiesta di variazione e ad porre in essere  gli atti ne-
cessari per comprendere la mancata registrazione. A questo punto il presidente espone il riepilogo del 
piano di riparto per il pagamento dei debiti: - Crediti Privilegiati € 93.029,09; - Crediti Chirografari € 
30.000,53;  Il Presidente propone di attendere per la liquidazione, le promesse di pagamento del Comu-
ne di Adrano, Fiumefreddo e Giarre, nonché i pagamenti di eventuali ulteriori Comuni. Pertanto, pren-
dendo atto del piano di riparto esaminato, si ritiene di rinviare ogni decisione al prossimo C.d.A. per il 
quale si procederà alla  riconvocazione in data odierna, al fine di determinarsi circa il pagamento così 
come stabilito dall’attuale piano di riparto o per procedere ad un riproporzionamento del pagamento dei 
debiti,  poiché in atto non è stato seguito per i crediti privilegiati il criterio temporale.    
  
                                                       Il Consiglio di Amministrazione  

Con il conforto del Revisore Legale, ad unanimità di voti espressi in forma palese e tenuto conto della 
presenza totale nella funzione dei componenti del Collegio Sindacale anche con i poteri di cui all’art. 
2386 del c.c. ultimo comma, 

DELIBERA 
1) Di prendere atto del Piano di riparto dei debiti scaduti con privilegio e ordinari, aventi il seguen-

te importo: - Crediti Privilegiati € 93.029,09; - Crediti Chirografari € 30.000,53.  
2) Di rinviare alla successiva convocazione del C.d.A. ogni decisione in merito alla liquidazione 

dei debiti, anche mediante un eventuale riproporzionamento.   

Il Presidente passa al 6° punto all’o.d.g. 
• 6° punto – Assemblea ordinaria soci del 27/12/2023 verifica attuazione relative delibere;                                                                                            

Il Presidente invita il RPCT, Dott. Antonio Guarnera, a leggere la relazione che gli è stata richiesta in 
ordine allo stato di esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea dei Soci del 27.12.24. Il Dott. Guar-
nera procede in tal senso. Pertanto, il C.d.A. preso atto dei contenuti della relazione e dei documenti 
allegati: 
A. ritiene che debba essere verificata la maturazione dei termini per la costituzione in mora dei Comuni 

per il mancato pagamento delle fatture.  
B. ritiene necessario, con il conforto del Revisore Legale, di procedere a un approfondimento della 

questione relativa al lavoratore Agrot. Alfio Russo, verificando tutti gli atti disponibili, anche per 
l’eventuale richiesta di un successivo parere legale e tutto ciò in riferimento:  

1. alla nota prot. n. 1801 del 30.12.23 indirizzata dal precedente Presidente del C.d.A. al lavoratore 
Agrot. Alfio Russo avente ad oggetto: “Lettera di assunzione a tempo determinato, parti-time 
presso SRR “Catania Provincia Nord” S.c.p.a. - Proroga.”, trasmessa al lavoratore per mail il 
02.01.24 dal Responsabile f.f. dell’Area Amministrativa;              

2. all’invio in data 22.01.24 di una richiesta di parere al Dipartimento Regionale del Lavoro con 
prot. n.114 del 19.01.24 a firma del Responsabile f.f. dell’Area Amministrativa, avente ad ogget-
to: “Richiesta parere per proroga oltre i 24 mesi del contratto di lavoro subordinato a tempo de-



terminato e per n. 18 ore settimanali del lavoratore A.S.U. sig. Russo Alfio, in utilizzo presso la 
“S.R.R. Catania Provincia Nord”; 

3. al fatto che il lavoratore non sia stato attualmente assunto e che tra la documentazione attual-
mente disponibile, considerata l’assenza della Responsabile, non risulta un atto di revoca in au-
totutela della suddetta nota prot. n.1801 del 30.12.23.  

C. ritiene che si debba procedere all’attività istruttoria della procedura avviata con atto d’interpello 
rivolto al personale dei Comuni soci con nota prot. n. 1793 del 28.12.24, sulla base delle dispo-
nibilità di personale pervenute e nel rispetto della L.R. n.9/2010, nonchè del Regolamento so-
cietario.  

D. ritiene, che in merito alla deliberazione relativa all’ubicazione degli uffici amministrativi e tec-
nici della società presso i locali dell’ex ufficio tecnico del Comune di Giarre, si debba procedere 
alla verifica della convenzione con l’ATO Joniambiente S.p.A. in liquidazione perché tale deli-
berazione potrebbe provocare danno in rescissione.    

                                                       Il Consiglio di Amministrazione  
Con il conforto del Revisore Legale, ad unanimità di voti espressi in forma palese e tenuto conto della 
presenza totale nella funzione dei componenti del Collegio Sindacale anche con i poteri di cui all’art. 
2386 del c.c. ultimo comma, 

DELIBERA 
1) Di prendere atto dei contenuti della relazione del RPCT e dei documenti allegati, relativamente 

allo stato di esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea dei Soci del 27.12.23;  
2) Di disporre la verifica della maturazione dei termini per la costituzione in mora dei Comuni per 

il mancato pagamento delle fatture. 
3) Di disporre un approfondimento della questione relativa al lavoratore Agrot. Alfio Russo, verifi-

cando tutti gli atti disponibili, anche per l’eventuale richiesta di un successivo parere legale.  
4) Di disporre l’avvio dell’attività istruttoria della procedura avviata con atto d’interpello rivolto al 

personale dei Comuni soci con nota prot. n. 1793 del 28.12.24, sulla base delle disponibilità di 
personale pervenute e nel rispetto della L.R. n.9/2010, nonchè del Regolamento societario.  

5) Di disporre, la verifica della convenzione per l’utilizzo della sede operativa con l’ATO Joniam-
biente S.p.A. in liquidazione, in merito alla deliberazione dell’Assemblea dei Soci del 27.12.23 
relativa all’ubicazione degli uffici amministrativi e tecnici della società presso i locali dell’ex 
ufficio tecnico del Comune di Giarre.    

Il presidente, vista la nota prot. n. 2889 del 22.01.2024 del Direttore Generale del Dipartimento Regio-
nale del Lavoro avente ad oggetto “Prosecuzione attività dei soggetti ASU - Chiarimenti”, notificata ai 
componenti e al Revisore Legale mediante PEC, chiede di porla in discussione tra le “varie ed eventua-
li”.  
                                                      Il Consiglio di Amministrazione  

Con il conforto del Revisore Legale, ad unanimità di voti espressi in forma palese e tenuto conto della 
presenza totale nella funzione dei componenti del Collegio Sindacale anche con i poteri di cui all’art. 
2386 del c.c. ultimo comma, 

DELIBERA 
1) Di porre in discussione al 7° punto “Varie ed eventuali”, la nota prot. n. 2889 del 22.01.2024 del 

Direttore Generale del Dipartimento Regionale del Lavoro avente ad oggetto “Prosecuzione atti-
vità dei soggetti ASU - Chiarimenti”. 

Il Presidente passa al 7° punto all’o.d.g. 
• 7° punto – “varie ed eventuali”;                                                                                            

Il Presidente legge la nota prot. n. n. 2889 del 22.01.2024 del Direttore Generale del Dipartimento Re-
gionale del Lavoro avente ad oggetto “Prosecuzione attività dei soggetti ASU - Chiarimenti”, che chia-
risce come gli Enti utilizzatori possano anche per il corrente anno 2024 poter far svolgere ai soggetti 
ASU, in conformità ai rispettivi progetti obiettivo, fino a 36 ore settimanali della complessiva attività.  
Il Presidente riferisce che attualmente un solo lavoratore ASU nell’anno 2023 svolgeva attività relative 
ad un progetto obiettivo. Per cui si tratterebbe di una proroga. Chiede di intervenire sulla questione il 
Dott. Paolo Parlavecchio. Il Presidente gli da facoltà. Il Dott. Parlavecchio ritiene che tale questione 



debba essere lasciata alla valutazione del prossimo C.d.A. che sarà nominato dagli enti soci. Chiede di 
intervenire il Dott. Biagio Petralia. Il Presidente gli da facoltà. Il Dott. Petralia ritiene che ci sono atti da 
non poter procrastinare. Chiede di intervenire il Revisore Legale Dott. Vincenzo Marinello. Il Presiden-
te gli da facoltà. Il Dott. Marinello  ritiene che sarebbe auspicabile per tali atti attendere l’esito dell’as-
semblea dei soci convocata per il 16 c.m.. Segue ulteriore dibattito tra i componenti dal quale emerge 
comunque la necessità di un approfondimento del fascicolo relativo al progetto obiettivo del lavoratore 
ASU Giuseppe Grasso. Pertanto, si ritene opportuno il rinvio alla prossima seduta di C.d.A. relativa-
mente alla questione che attiene la prosecuzione per l’anno 2024 del progetto obiettivo del lavoratore 
A.S.U.  Geom. Giuseppe Grasso. Il Presidente accodandosi al parere degli altri componenti si esprime 
favorevolmente in ordine al rinvio.       
     
                                                       Il Consiglio di Amministrazione  

Con il conforto del Revisore Legale, ad unanimità di voti espressi in forma palese e tenuto conto della 
presenza totale nella funzione dei componenti del Collegio Sindacale anche con i poteri di cui all’art. 
2386 del c.c. ultimo comma, 

DELIBERA 
1) Di rinviare alla prossima seduta di C.d.A. ogni determinazione relativa alla questione che attiene 

la prosecuzione per l’anno 2024 del progetto obiettivo del lavoratore A.S.U.  Geom. Giuseppe 
Grasso.   

Il Presidente prende la parola per ricordare che è vietata qualsiasi registrazione audio-video delle sedu-
te del C.d.A. e la loro riproduzione con qualsiasi mezzo.    

Esauriti gli argomenti posti all’ordine del giorno e non avendo alcuno dei presenti chiesto la parola, il 
Presidente chiude la seduta alle ore 10,48 previa redazione e lettura del presente verbale che sarà  in-
viato ai presenti. A seguito della sottoscrizione, il presente verbale sarà pubblicato sul sito istituzionale 
della Società www.srrcatanianord.it ai sensi della normativa vigente. 

 Il Segretario Il Presidente 
F.to Dott. Antonio Guarnera     F.to Dott. Marco Patti

http://www.srrcatanianord.it/
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