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VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 78 
 
L’anno duemilaventitre, il giorno 28 del mese di luglio alle ore 12,00 e segg., presso la sede 
operativa della Società, sita in Giarre, Corso Lombardia n. 101, si è riunito si è riunito, in 
audiovideoconferenza, ai sensi dell’art. 21.4 del vigente Statuto Sociale, il Consiglio di 
Amministrazione, convocato con nota prot. n. 979 del 21 luglio 2023, per la trattazione del 
seguente ordine del giorno: 

1. Avviso di selezione per titoli e colloquio per la progressione verticale riservato ai 
dipendenti della SRR Catania Provincia Nord per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno 
e indeterminato area tecnica - 7° livello CCNL Utilitalia - posizione economica 7B – 
Approvazione graduatoria di merito e provvedimenti conseguenziali; 

2. Attività di consulenza contabile, fiscale, tributaria e del lavoro – Avvio servizio con 
decorrenza 1 luglio 2023 con il Dott. Giuseppe Cardillo – Presa atto;  

3. Varie ed eventuali. 
Sono presenti per il Consiglio di Amministrazione: 
- Dott. Vincenzo Caragliano – Presidente in sede con il Segretario verbalizzante; 
- Avv. Ignazio Puglisi – Vice Presidente – in sede; 
Sono presenti per il Collegio Sindacale: 
- Dott. Paolo Parlavecchio - Sindaco effettivo – in videoconferenza; 
- Dott. Biagio Petralia – Sindaco effettivo – in videoconferenza. 
Preliminarmente il Segretario Verbalizzante procede, nelle forme di legge, al riconoscimento dei 
componenti presenti in videoconferenza e redige il prospetto riepilogativo che, sottoscritto dallo 
stesso e dal Presidente del C.d.A., sarà conservato agli atti della Società. 
E’ presente, in sede, il dipendente della Società, Ing. Vincenzo Barbagallo e la sig.ra Giuseppa 
Prestianni. 
Assume la Presidenza, ai sensi del vigente Statuto, il Presidente dott. Vincenzo Caragliano. 
Funge da Segretario verbalizzante il Responsabile della 1^ Area, Sig. Antonino Germanà. 
Il Presidente, dichiara la seduta atta a deliberare perché, a norma di Statuto, è validamente 
costituita. 
Il Componente del Collegio Sindacale, Dott. Paolo Parlavecchio, comunica che il Dott. Marco 
Patti è impossibilitato a presenziare ai lavori  in quanto, a causa degli incendi dei giorni scorsi, 
nella zona in cui si trova è assente la connessione  internet. 
Il C.d.A. prende atto di quanto dichiarato dal succitato componente. 
Il Presidente passa all’esame del 1° punto posto all’ordine del giorno, 

• 1° punto – Avviso di selezione per titoli e colloquio per la progressione verticale 
riservato ai dipendenti della SRR Catania Provincia Nord per la copertura di n. 1 posto a 
tempo pieno e indeterminato area tecnica - 7° livello CCNL Utilitalia - posizione 
economica 7B – Approvazione graduatoria di merito e provvedimenti 
conseguenziali. 

Il Presidente, in riferimento a quanto in oggetto, i cui atti sono stati trasmessi a tutti i componenti 
unitamente alla convocazione, rappresenta che con nota prot. n. 886 del 5 luglio 2023 il 



Responsabile della 1^ Area ha trasmesso al C.d.A. gli atti finali della Commissione Esaminatrice, 
nominata con Verbale n. 77 del 29 giugno 2023. 
Il C.d.A. procede all’esame dei succitati atti così composti: 

• verbale n. 1 del 4 luglio 2023, da intendersi quale motivata relazione ai sensi dell’art. 6 
dell’Avviso; 

• Allegato “A” – dichiarazione dei componenti di incompatibilità; 
• Allegato “B” – scheda di valutazione del candidato. 

Il C.d.A., dalla lettura del verbale, prende atto della valutazione del candidato, dott. Antonio 
Guarnera, a cui è stato assegnato il punteggio complessivo di 87/100 (punti 59 per titoli e punti 
28/30 per il colloquio). 
Il Presidente propone di approvare la graduatoria di merito, così come da verbale, e riconoscere al 
Dott. Antonio Guarnera la nuova posizione funzionale (7B) con decorrenza 1 agosto 2023. 
Non ci sono interventi ed il Presidente pone a votazione l’argomento 

Il Consiglio di Amministrazione 
Vista la dotazione organica della SRR Catania Provincia Nord, adottata dal C.d.A. in data 24 
maggio 2022; 
Visto il Regolamento sulle	
   “Procedure	
   generali	
   per	
   il	
   reclutamento	
   del	
   personale,	
   il	
  
conferimento	
  di	
  incarichi	
  di	
  collaborazione	
  e	
  le	
  progressioni	
  verticali”,	
  approvata	
  dal C.d.A. in 
data 11 giugno 2021; 
Visto l’Avviso di selezione per titoli e colloquio per la progressione verticale, riservato ai 
dipendenti della SRR Catania Provincia Nord, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e 
indeterminato area tecnica - 7° livello CCNL UTILITALIA – posizione economica 7b; 
Richiamato l’art. 6 del succitato avviso; 
Visti gli atti della Commissione Esaminatrice sopracitati; 
Ad unanimità di voti espressi in forma palese,  

DELIBERA 
1) Di approvare il verbale n. 1 del 4 luglio 2023, con relativi allegati, così come approntati 

dalla Commissione Esaminatrice; 
2) Di riconoscere al dipendente della Società, Dott. Antonio Carlo Valentino Guarnera, il 7° 

livello CCNL Utilitalia – posizione economica 7B con decorrenza 1° agosto 2023; 
3) Di individuare le risorse finanziare all’interno del Bilancio 2023; 
4) Di procedere alla novazione oggettiva del contratto di lavoro in essere con il succitato 

dipendente a seguito della nuova posizione lavorativa riconosciuta; 
5) Di conferire mandato all’Ufficio personale di comunicare: a) al dipendente, Dott. Antonio 

Guarnera, il nuovo inquadramento contrattuale e la relativa decorrenza; b) al Consulente del 
Lavoro, dott. Giuseppe Cardillo, la nuova posizione economica del succitato dipendente per 
gli adempimenti di competenza; 

6) Di disporre la pubblicazione per estratto del presente verbale relativamente all’esito della 
suddetta procedura nella sezione “Amministrazione Trasparente” alla voce “Bandi di 
concorso” sul sito WEB istituzionale della Società. 

 
• 2° punto – Attività di consulenza contabile, fiscale, tributaria e del lavoro – Avvio 

servizio con decorrenza 1° luglio 2023 con il Dott. Giuseppe Cardillo – Presa atto. 
Il Presidente informa il C.d.A. che, così come deliberato dal CdA nella seduta del 3 maggio u.s., 
in data 4 luglio 2023 è stato sottoscritto il relativo disciplinare tra le Parti ed il nuovo servizio ha 
avuto decorrenza 1° luglio 2023. 
Il C.d.A. prende atto di quanto comunicato dal Presidente. 
 
 



• 3° punto - Varie ed eventuali. 
Nota prot. n. 1003 del 27 luglio 2023 con all’oggetto “Lettera di dimissioni per pensionamento”. 
Il Presidente procede alla lettura della nota in oggetto con cui il dipendente, Sig. Antonino 
Germanà, comunica che, con decorrenza 1° ottobre 2023, sarà collocato in pensione avendo 
maturato i requisiti di età anagrafica e anzianità contributiva previste dalle vigenti normative in 
materia.  
Il CdA prende atto della suddetta comunicazione e rinvia ad una prossima seduta ogni decisione 
in merito alla situazione del personale. 
Esauriti gli argomenti posti all’ordine del giorno e non avendo alcuno dei presenti chiesto la 
parola, il Presidente chiude la seduta alle ore 12,20 previa redazione e lettura del presente verbale 
che sarà pubblicato sul sito istituzionale della Società www.srrcatanianord.it ai sensi della 
normativa vigente. 
	
  

       Il Segretario                                          Il Presidente 
 F.to Antonino Germanà          F.to Dott. Vincenzo Caragliano	
  


