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Prot. n. 745 del 09 giugno 2023

AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA
PROGRESSIONE VERTICALE, RISERVATO AI DIPENDENTI DELLA SRR
CATANIA PROVINCIA NORD, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO AREA TECNICA - 7° LIVELLO CCNL
Utilitalia — POSIZIONE ECONOMICA 7B.

Visto ’art. 17, comma 1 e 2, del Regolamento della SRR sulle procedure generali per il
reclutamento del personale, il conferimento di incarichi di collaborazione e le progressioni
verticali, approvato dal C.d.A. in data 11 giugno 2021, che espressamente prevede: “Il Consiglio
di Amministrazione assicura la corretta definizione del fabbisogno di risorse umane,
promuovendo [’adeguata copertura degli organici. - La SRR mira ad assicurare la piena e
costante copertura delle posizioni lavorative necessarie a garantire lo svolgimento ottimale
dell’attivita perseguita in ottemperanza a quanto stabilito nel Piano d’ambito, secondo parametri

di concretezza e adeguatezza del fabbisogno di personale.”

Vista la Dotazione Organica della SRR Catania Provincia Nord S.C.p.A., adottata con verbale del
C.d.A. n. 27 del 18/04/2018 e successivamente aggiornata dal C.d.A. con verbale del 24/05/2022;

Considerato che ¢ stata espletata la gara d’ambito per n.11 Comuni della SRR e che sono in corso
le procedure per I’espletamento della gara d’ambito dei restanti Comuni, cosi come sono in corso
le procedure per 1’affidamento della progettazione dell’impiantistica d’ambito e che, pertanto, il
numero di incombenze della Societa sono notevolmente aumentate rispetto alle ordinarie attivita
d’istituto, richiedendo la presenza costante di figure apicali per la gestione degli adempimenti
connessi in materia amministrativa, con particolare riferimento alla contrattualistica pubblica,

bandi e appalti relativi ai servizi e lavori pubblici;

Considerato che I’ Area Tecnica della SRR, in termini di figure apicali, ¢ attualmente provvista del
solo Responsabile Coordinatore di Area, in servizio solo per un numero di ore settimanali pari a
18;

Che, pertanto, per le innummerevoli incombenze relative all’assolvimento dei compiti istituzionali
della societa previsti dalla legge, tra cui quelli sopra indicati, ¢ necessario procedere al
potenziamento delle figure apicali a tempo pieno, aventi funzioni direttive e che assumano la

responsabilita di piu uffici;



Considerato, inoltre, che a far data dal 01/10/2023 risultera vacante il ruolo di Funzionario
Coordinatore dell’ Area Amministrativa-Contabile della SRR per cui, nelle more dell’espletamento
delle procedure per la copertura della suddetta figura, sara necessario un riassetto delle
competenze delle Aree, al fine di fornire mediante una figura apicale supporto per gli

innumerevoli adempimenti di carattere amministrativo previsti;

Visto I’art. 20 del “Regolamento sulle procedure generali per il reclutamento del personale, il
conferimento di incarichi di collaborazione e le progressioni verticali” approvato dal C.d.A. con
verbale del dell’11 giugno 2021, che disciplina le modalita procedurali delle progressioni verticali
nella SRR Catania Provincia Nord;

Visto la Legge Regionale n. 9 del 2010 e s.m.i.;

Vista la deliberazione del C.d.A. n. 75 del 7 giugno 2023 con la quale si da mandato di procedere
alla pubblicazione di apposito “Awviso di selezione per titoli e colloquio per la progressione
verticale, riservato ai dipendenti della SRR Catania Provincia Nord, per la copertura di n.1 posto
a tempo pieno e indeterminato Area Tecnica - 7° Livello CCNL Utilitaria - posizione economica
7B,

SI RENDE NOTO

Che ¢ indetta una selezione, per titoli di studio professionali e per requisiti attitudinali, finalizzata
alla progressione verticale, riservata al personale gia dipendente a tempo indeterminato della SRR
Catania Provincia Nord, per la copertura di N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO - AREA TECNICA - 7° LIVELLO CCNL Utilitalia — POSIZIONE
ECONOMICA 7B.

Il presente avviso di selezione costituisce “lex specialis”. La presentazione dell'istanza di
partecipazione alla selezione, pertanto, comporta implicitamente l'accettazione, senza riserva
alcuna di tutte le disposizioni ivi contenute, nonché delle modifiche che potranno esservi
apportate. Si garantiscono le pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso all'impiego, nel

rispetto della vigente normativa in materia.

Art. 1 REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Per 'ammissione alla Selezione sono richiesti i seguenti requisiti:
1. Essere in possesso di laurea triennale o diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea
specialistica o magistrale;
2. Essere dipendente della SRR Catania Provincia Nord, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, con inquadramento nella categoria 6° LIVELLO;
3. Non avere procedimenti disciplinari in corso e non aver subito sanzioni disciplinari superiori
al rimprovero verbale nei due anni precedenti ’avviso;
4. Non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilitd previste dall’art. 53 del D. Lgs n.
165/2001 ss.mm.ii;
Tutti i predetti requisiti prescritti per I’ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presentazione della domanda di



ammissione. L’accertamento, in qualunque fase della selezione, del non possesso anche di uno

solo dei requisiti prescritti comporta I’esclusione dalla procedura.

Art. 2 TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI
AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

La domanda di ammissione alla Selezione, redatta in carta libera, esclusivamente sull’apposito
modello allegato al presente avviso, deve essere indirizzata al Legale Rappresentante dell’Ente.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire a mezzo PEC al seguente indirizzo di
posta certificata della Societd: s.r.r.cataniaprovincianord@pec.it o, in alternativa, tramite
consegna diretta all'ufficio protocollo societario in Corso Lombardia n.101 - 95014 Giarre (CT)
dalle ore 9,00 alle ore 13,00 dei giorni feriali. E escluso qualsiasi altro mezzo.

Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio delle ore 14,00 del 19 giugno 2023.

La pubblicazione del presente bando sul sito istituzionale www.srrcatanianord.it -

Amministrazione trasparente — Bandi di Concorso, avverra per 10 giorni ed anche nella sede
operativa della Societd, ai sensi del comma 3 dell’art.20 del Regolamento sulle progressioni
verticali della SRR.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato a pena di esclusione. La firma in calce alla
domanda non necessita di autenticazione. La firma potra essere autografa e, in tal caso, dovra
essere accompagnata dalla copia fotostatica (fronte/retro) di un documento di identita in corso di
validita; in caso di sottoscrizione con firma digitale, non sara necessario allegare copia del
documento di identita. Non saranno presi in considerazione documenti pervenuti successivamente
al termine utile per la presentazione delle domande.

Il colloquio di cui all’art. 23 del Regolamento sulle Progressioni Verticali ¢ previsto nella giornata

di giovedi, 22 giugno 2023, alle ore 12,00. Eventuali variazioni saranno prontamente comunicate.
Art. 3 AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

Tutte le domande pervenute entro i termini indicati nel presente avviso saranno preliminarmente
esaminate dall’Ufficio Personale della SRR, ai fini dell’accertamento dei requisiti di
ammissibilita. L’accertamento della mancanza dei requisiti prescritti per [’ammissione alla
selezione comporta, comunque, in qualsiasi momento, I’esclusione dalla procedura selettiva.

Le ammissione ed esclusioni relative alla procedura saranno comunicate all’indirizzo indicato da

ciascun candidato.
Art. 4 COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sard nominata secondo quanto disposto dall’art. 23 del

Regolamento delle progressioni verticali della SRR.
Art. 5 VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

La presente selezione prevede, ai sensi e per gli effetti degli artt. 22 e 23 del vigente Regolamento
sulle progressioni verticali della SRR:

a) valutazione dei titoli di studio e professionali;

b) colloquio con i candidati.

Ai fini della valutazione, pertanto, ¢ previsto 1’utilizzo della seguente scala centesimale:



1. Colloquio sulle materie attinenti il posto da ricoprire:
a) diritto amministrativo, con particolare riferimento al procedimento e provvedimento
amministrativo, all’accesso agli atti, alla trasparenza e all’anticorruzione;
b) normativa dei contratti della pubblica amministrazione, con particolare riferimento alla
materia degli appalti pubblici relativi ai servizi di igiene ambientale (contratto normativo,
contratto attuativo, disciplinari, capitolati, etc..);
c) legge regionale n. 9 del 2010, con particolare riferimento alle procedure di aggiornamento
e verifica del Piano d’ Ambito;
d) gestione degli adempimenti informatici sul portale Sitas E-procurament UREGA.
Punteggio massimo 30.
Il punteggio relativo all’esito del colloquio ¢ attribuito a discrezione della Commissione

Esaminatrice.

2. Curriculum formativo e professionale del candidato, per un punteggio massimo di 70
punti, con esclusiva rilevanza dei seguenti elementi:
a) Titolo di studio per I’accesso alla procedura: max. 35 punti.
* se conseguito con una votazione da 66 a 80, punti 1;
* se conseguito con una votazione da 81 a 85, punti 5;
* se conseguito con una votazione da 86 a 90, punti 10;
* se conseguito con una votazione da 91 a 95, punti 15;
* se conseguito con una votazione da 96 a 100, punti 20;
* se conseguito con una votazione da 101 a 105, punti 25;
* se conseguito con una votazione da 106 a 110, punti 30;
* se conseguito con una votazione di 110 e lode, punti 35.

b) Attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito di frequenza di corsi di
formazione professionale organizzati dalla S.R.R. stessa, o altre pubbliche
amministrazioni, Universita o Enti pubblici e privati riconosciuti legalmente: max 10
punti
* n.2 punti per ogni attestazione;

¢) Esperienza professionale acquisita all’interno della S.R.R. nello svolgimento di mansioni
attinenti o, comunque, affini al profilo professionale da ricoprire prestati nella categoria
immediatamente inferiore a quella oggetto della selezione - max 15 punti;

* 1.5 punti per ogni anno.

d) Altri eventuali titoli posseduti dai candidati, utili ai fini della valutazione, tra cui anche
altre esperienze professionali esterne alla S.R.R.: max. 10 punti
* 1.l per ciascun titolo;

* 1.l punto per ogni anno di esperienze professionali.
Art. 6 GRADUATORIA FINALE E PASSAGGIO ALLA NUOVA CATEGORIA

Al termine della selezione la Commissione esaminatrice redigera una propria motivata relazione,
con allegata la graduatoria di merito che verra sottoposta al Consiglio di Amministrazione.

Sulla base delle risultanze, il Consiglio di Amministrazione approva la graduatoria di merito e
individua la risorse a cui assegnare la nuova posizione funzionale, a cui seguira la novazione

oggettiva del contatto di lavoro in essere a far data dal primo giorno del mese successivo. La



graduatoria finale verra pubblicata sul sito internet della societda www.srrcatanianord.it —

Amministrazione trasparente — Bandi di concorso.

Il candidato vincitore sara informato dalla SRR attraverso apposita comunicazione scritta, recante
la specificazione del nuovo inquadramento contrattuale e la decorrenza dello stesso a far data dal
mese successivo all’approvazione della graduatoria. Il trattamento economico annuo lordo del
posto messo a selezione ¢ quello determinato dalle disposizioni dei CCNL Utilitalia, 7°livello,

posizione economica 7B.

Art. 7 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali, tutti i dati dei candidati
forniti in sede di partecipazione al concorso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e trattati
unicamente ai fini della gestione della procedura selettiva. Il trattamento dei medesimi dati
avviene a cura delle persone preposte alla procedura, con I'utilizzo di sistemi anche informatici,
nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale
comunicazione a terzi. Ai candidati sono riconosciuti i diritti previsti dal Regolamento UE n.
679/2016. 1l candidato nella domanda di partecipazione deve esplicitamente manifestare il proprio

consenso all’utilizzo dei dati personali per i fini di cui ai precedenti commi.
Art. 8 DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando, si fa riferimento al vigente
Regolamento per la disciplina delle progressioni verticali. Per chiarimenti ed informazioni gli
interessati potranno rivolgersi all’ufficio del personale della SRR Catania Provincia Nord.

Il testo del presente bando, unitamente al modulo di domanda, sara pubblicato sul sito internet del

la Societa www.srrcatanianord.it — Amministrazione trasparente — Bandi di Concorso.

1l Presidente del C.d.A.
F.to Dott. Vincenzo Caragliano



